TRABAJO Y ELECCIONES

Es un hecho que el mundo laboral ha tenido mucho de politica y paraddjicamente, los politicos
abordan superficialmente las realidades que le atafien al trabajo. Por un lado la historia sindical ha
estado muy cercana a movimientos politicos, candidaturas y luchas sociales, que hacen de este
tema una bomba de tiempo. Aunque también hay que reconocer que el trabajo es una parte de la
vida de casi todas las personas que inevitablemente se convierte en un tema rector de nuestras
relaciones.

El trabajo no es y no debe ser un tema para las elecciones, porque un tema tan trascendente como
este, debe ser dialogado y debatido todo el tiempo. Sin embargo, si puede ser un termémetro
para conocer las ideologia y los criterios que los candidatos tienen al respecto. Si bien no es el
Unico tema de decisién, puede ser un buen principio para clarificar los criterios de un partido, una
plataforma o un candidato respecto del tema que, en palabra de Juan Pablo I, se trata de la clave
de toda cuestion social: el trabajo.

A continuacidn describiremos, brevemente, los temas neuralgicos que le atafien al trabajo, para
determinar qué argumentos podemos usar para animar a nuestros gobernantes presentes vy
futuros a abordar en materia de legislacion y cumplimiento de leyes, pero también, para
transformar nuestras estructuras para que sean mas justas y promotoras de espacios dignos para
los trabajadores de nuestro pais.

La buena nueva del trabajo

El trabajo es tan antiguo como el hombre. Desde que el mismo Dios nos heredd la tierra, nos
regald una identidad, un qué hacer.

Sin embargo, hoy, el trabajo se ha convertido en el fin y no en el medio. Desde quien por voluntad
decide consumir su vida en el trabajo, hasta los que por necesidad no tienen mds que aceptar
largas jornadas laborables o los que deben tener dos empleos para sobrevivir.

La buena noticia del trabajo estd en la realizacidon personal, en la posibilidad de ofrecer a él
mismo, a su familia y a su comunidad los frutos de su trabajo. No podemos, por ello, aceptar que
el trabajador sea un nimero mas en la nédmina o un problema que resolver. La esencia misma de
la labor que hace, tiene que ver con el hecho de quien la hace.

A partir de esta afirmacidén, queremos enfatizar que cualquier problema laboral o cualquier ley
debe ser resuelta o planteada pensando en la persona y no en los intereses econdmicos o
materiales.

Jornadas laborales extenuantes, malos salarios o salarios minimos que no alcanzan ni para lo
minimo, juicios laborales interminables, maltrato laboral, condiciones insalubres, son resultado de
no haber comprendido que la distribucidn del trabajo tiene un sentido colaborativo, comunitario y
no, la ocasién de que un hombre esté por encima de otro.

Ante cualquier otra realidad, esta la necesidad de exaltar la dignidad del hombre por encima de lo
gue hace, sin ello, el trabajo sdlo seria una relacién mercantilista, utilitaria e inhumana, muy lejano
a la voluntad de Dios, al Evangelio del trabajo.



¢Qué buenas noticias respecto del trabajo tenemos frente a las proximas elecciones? ¢Qué
plataformas politicas se refieren al trabajador como lo primordial antes que los procesos de
produccion, los materiales o el crecimiento econémico?

Salario

El fruto del trabajo es diverso: la satisfaccién personal, el aporte a la comunidad o el espacio de
aprendizaje, pero sin lugar a dudas siempre sera necesario obtener del esfuerzo del trabajo la
retribucién econédmica correspondiente.

El salario es la forma en que la mayoria de las organizaciones laborales y de todo el mundo han
convenido en pagar por el trabajo realizado. Pero este salario, aunque en teoria debe
corresponder al trabajo realizado, también debe asegurar la posibilidad de que el trabajador
pueda vivir dignamente, segun sus capacidades, quehaceres y tiempo de trabajo.

Es a través del salario que el trabajador puede acceder a los objetos basicos para vivir, con lo que
puede acceder a la vivienda, a los alimentos, a la diversién, etc., sin él, se generan mayores
dependencias y en nuestro sistema econédmico ademas, se pierde el poder adquisitivo y eso
obstaculiza el desarrollo, porque si el trabajador no tiene para comprar, el fabricante no tendra
para seguir haciendo lo que hace, los empelados de esa fabrica seran despedidos y los que han
sido despedidos sin sueldo alguno, no tendran para comprar, en fin, se trata de un circulo vicioso
profundamente maligno, donde todos pierden.

Nuestra Constitucién prevé en su el articulo 123 parrafo VI que los salarios minimos deberan ser
suficientes para satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia, en el orden material,
social y cultural, y para proveer a la educacion obligatoria de los hijos. éEn nuestra realidad es
posible que se cumpla con esta ley?

Hagamos un ejemplo:

El salario de alguien que gana hasta tres salarios minimos® mensuales en 30 dias de trabajo es
$5171.4 que equivale al 20% de poblacion trabajadora de nuestro pais. Hasta cinco salarios
minimos mensuales en 30 dias de trabajo equivalen a $8619 que representa el 17% de la
poblacién que gana eso. ¢{Como sobrevivir con 5000 pesos mensuales para cubrir rubros de
educacion, salud, alimentacién y vestido, sin considerar esparcimiento y servicios para una mejor
calidad de vida? Cerca del 35% de los trabajadores de México ganan aun menos que eso.’

Desde principios de los afios 80 los incrementos al salario minimo tradicionalmente han sido
inferiores a la inflaciéon. De este modo el salario minimo fue perdiendo poder adquisitivo y
relevancia como medida de ingreso y hoy sirve mds como referencia para multas, tarifas y otros
pardmetros del gobierno, aunque desgraciadamente hay mucha gente que todavia sigue
percibiendo el SM.

' Tomando en cuenta el salario minimo mas alto en el pais de $57.46 diarios.
% Encuesta Nacional de Empleo http://www.empleo.gob.mx/wb/BANEM/BANE enoe_trim. Consultado en
mayo del 2011.
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Conviene recordar a Juan Pablo Segundo en Laborem Excercen: “En todo sistema que no tenga en
cuenta las relaciones fundamentales existentes entre el capital y el trabajo, el salario, es decir, la
remuneracion del trabajo, sigue siendo una via concreta, a través de la cual la gran mayoria de los
hombres puede acceder a los bienes que estan destinados al uso comun: tanto los bienes de la
naturaleza como los que son fruto de la produccion”. (19)

éQué debates escuchamos sobre el uso o modificacidon del salario minimo entre los partidos
politicos? ¢ Cudl es el criterio de las diferentes plataformas y candidatos respecto de que aumentar
el salario minimo generaria inflacién?

Desempleo

Todas las personas tienen la libertad y el derecho constitucional de trabajar. Sin embargo, este
derecho no es efectivo sdlo por anunciarlo, es necesario generar los ambientes y las condiciones
para que estos empleos se den.

Las politicas laborales, la condicion econdmica mundial en el contexto de la globalizacién, el
sistema econdmico, la cultura de la solidaridad, el uso de los recursos naturales, la creacién de
programas de apoyo para la inversion y generacién de pequeiias y medianas empresas afectan a la
creacion de mas y mejores empleos.

La realidad de nuestro pais es que este derecho no esta al alcance de cualquiera y los que no estan
en la posibilidad de acceso a un empelo formal entran al sector informal, término usado como
sinénimo de trabajador pobre, que no tiene contrato, o que no cuenta con prestaciones. El
concepto que ha tenido aceptaciéon para describir al empleo informal es: el conjunto de
trabajadores que no tiene seguridad social.

Los vendedores ambulantes, los trabajadores a domicilio, los trabajadores temporales son
identificados como miembros de este sector.

El desempleo es mucho mas complejo que responsabilizar a la mala y pobre educacién o a la
actitud de pasividad que suponemos tienen algunos. Se sabe que un porcentaje grande de
desempleados tiene estudios de preparatoria y universidad y por otro lado, el pobre no ha decidié
serlo con absoluta conciencia.

La poblacion desocupada es el 3.1% de la poblacion con posibilidad de trabajar, pero los
trabajadores por su cuenta son el 12.9% de la poblacién activamente econémica, donde la
mayoria son personas que pueden estan en el subempleo.?

El subempleo puede ser perjudicial para la economia porque funcionan con bajo nivel de
organizacidn, poca division del trabajo y capital, con mano de obra y tecnologia poco calificada; los
activos fijos pertenecen a los propietarios y pueden ser utilizados indistintamente por su empresa
no constituida en sociedad o por el hogar, no existen garantias formales de contratacién y pueden
realizar transacciones y contraer pasivos sélo en nombre propio.

® FUENTE: Encuesta Nacional de empleo http://www.empleo.gob.mx/wb/BANEM/BANE enoe_trim
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El duefio cuando necesita mano de obra adicional emplea a los miembros de su familia, que
pueden o no recibir un salario, los familiares o amigos reemplazan los recursos impersonales.

En la compra de insumos y en la venta de servicios y productos compran caro y venden barato en
comparacioén al sector formal, la razén es que no pueden competir con el poder de compra del
sector formal. Debido a sus margenes de baja ganancia y al volumen limitado de estas operaciones
pocas veces tienen capital extra para reinvertirlos.

En conclusidon, debemos cuestionar a nuestros gobernantes coémo pretenden resolver esta
situacion de desempleo o empleo precario, especialmente lo que tiene que ver con la seguridad
social, pues no hay acceso a los servicios de salud en el sector informal. Es cierto que el seguro
popular ha avanzado, sin embargo, debemos discutir también la calidad de dichos servicios,
debido a la gran saturacién de ellos, su uso se convierte en verdaderos viacrusis.

El tema de salud, lamentablemente no es la Unica limitacion del subempleo, estan los otros
derechos que no pueden ser cubiertos por alguien que trabaja en la informalidad y estos son la
posibilidad de adquirir vivienda en el INFONAVIT, por ejemplo, o la posibilidad de obtener una
pension en la vejez, entre otros.

Sindicatos

Las organizaciones sindicales en la actualidad, por desgracia, no gozan de buena fama. Son vistos con
mucha desconfianza y lamentablemente los no sindicalizados consideran que el actuar de los sindicatos
es poco honesto y solidario con los trabajadores. Se les ve como fuerzas politicas que han sido
secuestrados por lideres corruptos que han logrado eternizarse y generar muchas formas de poder.

Pero la DSI nos ensefa su verdadero origen, su esencia es: la lucha por la justicia sin tintes partidistas y
en busqueda constante del bien comun: el bien de los trabajadores, de la empresa y del duefio, se trata de
buscar un punto de equilibrio o lo mas cercano posible.

La explotacién de unos por otros, ya sea del patrén al trabajador o del trabajador al patron son contrarios a
la identidad de los sindicatos. Por nadie es desconocido que en el pasado y por desgracia en nuestro
presente, los patrones explotaban literalmente a los trabajadores, contrario a esta forma de maltrato
laboral surgieron los sindicatos, como una muestra de lo que pueden hacer los trabajadores al organizarse
para crear y defender sus derechos.

Sin embargo, ya son cada vez mas las historias de empresas que cierran o de instituciones que no pueden
crecer por la presion y actitud de cerrazon de los sindicatos; estas luchas se convirtieron en el ejercicio del
poder de unos contra otros y no en el bien comin o en la basqueda de la justicia; mientras uno amenaza
con despedir, el otro amenaza con irse a la huelga.

No hay duda que la organizacion obrera es necesaria, pero siempre debe conducirse con la claridad del
bien comun, con rectitud y honestidad. El industrial debe tener la sensibilidad de saber que su principal
aporte a la sociedad es el empleo que ofrece a una persona y por ende a su familia; el trabajador por su
parte, ofrece su trabajo y ese trabajo es una manera de generar una mejor sociedad. En estas relaciones
no hay oprimidos ni opresores, no los debe haber.

Los sindicatos deben velar por el bienestar del trabajador, no s6lo a partir de mejores sueldos y
prestaciones, sino de espacios de formacion, de solidaridad y de acogida a quienes no cuentan con
empleo.



Lamentablemente la creaciéon de los llamados “sindicatos charros”, también ha sido un lastre para la
organizacion de los trabajadores, porque se trata de expresiones de simulacidon para hacer creer al
trabajador que esta representado cuando en realidad no es asi.

Si bien los gobernantes no deben meterse en la vida sindical, es importante conocer su opinidon sobre la
necesidad de que los trabajadores estén representados de forma organizada. Finalmente en la practica a
los gobiernos les corresponde establecer didlogos con las dirigencias sindicales en los conflictos que
surgen en la vida de estas organizaciones. Apostar por la formacion de las bases sindicales para que sean
los mismos trabajadores los que busquen la equidad, sepan con claridad cudl es el perfil de los dirigentes
con ética y cuales son las demandas laborales que estan en su derecho pedir para el mejor desarrollo de
los trabajadores y de la economia de nuestro pais desde una vision antropolégica, debiera ser la apuesta
de un gobierno que no pretende tener el control de los sindicatos como medio electorero sino como medio
de desarrollo de los trabajadores.

Reformas a la Ley del Trabajo

Los trabajadores no estan preocupados en leyes, reformas, contratos, etc., estan preocupados por
llevar dinero a la casa y poder comer, la preocupacion de los trabajadores esta en los paros de las
empresas donde trabajan a medios turnos o paros temporales. Estas situaciones hacen que los
trabajadores vivan con grandes temores, a tal grado de no hacer nada para no perder, aunque sea,
el trabajo con medio sueldo que tienen.

La posibilidad de una reforma laboral se ha dejado ver desde muchos afios atrds, con especial
énfasis lo hemos visto desde el 2010 con una propuesta del Gobierno Federal, pero iqué
pertinencia hay para reformar la ley? équé ventajas tiene estds propuesta para el trabajador?
Conviene saber {qué opinan los candidatos en torno a una reforma laboral y qué tipo de reforma
estan concibiendo?

Es importante decir que muchas de las propuestas vertidas en las reformas presentadas por el
PAN y el PRI ya son aplicables en la realidad: el trabajo infantil, las empresas terciarias, contrato
por horas, etc. Pero valdria la pena preguntarse si estas propuestas fueron consultadas con los
especialistas en derecho laboral, con los trabajadores comunes, con las organizaciones civiles y
con los empresarios para conciliar los intereses de los que viven y sufren todos los dias de los
conflictos laborales, de despidos injustificados y de contrataciones riesgosas.

Cualquier reforma debe tener dos condiciones fundamentales para la justicia laboral: la
estabilidad y la seguridad social. Son estas dos condiciones las que estan mas amenazadas en estas
propuestas. Por ejemplo, la basificacion, como comin mente decimos a los trabajadores que
tienen la seguridad de su empleo, se ha convertido en un término abstracto, muy semejante al
tema de salario minimo.

Las anteriores y las nuevas propuestas de reforma a la legislaciéon laboral responden a las
condiciones actuales del capitalismo y a las politicas impulsadas por organismos internacionales
como el FMI, el BM, la OCDE, etc.; finalmente, son las politicas planteadas por los industriales.

El conjunto de la reforma laboral presupone un modelo econdmico que pretende incrementar la
riqueza mediante la elevacion de la productividad y reduccion de los costos; sin embargo, este
modelo no tiene un sentido social para redistribuir la riqueza y beneficiar a los trabajadores
(formales e informales, migrantes, etcétera) y el conjunto de la poblacion.



Las prestaciones sociales y, en particular, la seguridad social viene transitando de un régimen de
solidaridad social a un régimen de aportaciones individuales, administrados ya no por las
instituciones del Estado, sino por la banca privada, recordemos en este punto a las reformas a las
leyes del IMSS y del ISSSTE.

La propuesta no establece mecanismos para incrementar el empleo formal, mas bien establece
mecanismos para legalizar el empleo informal que existe en México.

La propuesta tampoco contiene mecanismos para reformar la vida de los sindicatos, que tiene
asignaturas pendientes como la democracia, la transparencia, la rotacién de los lideres, la
autonomia frente a los partidos, las empresas y el gobierno, por citar algunos de los asuntos
relevantes.



